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*Посетите сайт www.farmasi.md для получения обновленной информации этого документа.
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Добро пожаловать в мир, полный невероятных 
возможностей!
  

FARMASI — международная компания, разрабатывающая продукты для красоты и 
ухода, а так-же биодобавки. Наша компания является одной из самых динамично 
развивающихся компаний в мире, с более чем четырьмя миллионами бьюти-
инфлюенсеров.

В FARMASI мы ценим красоту и индивидуальность. Мы предлагаем доступ к 
инновационным продуктам, высокое качество, чтобы наши клиенты выглядели и 
чувствовали себя прекрасно. Мы меняем жизнь людям не только благодаря доказанным 
преимуществам мощных натуральных ингредиентов, но и благодаря нашей помощи в  
достижении успеха, о котором они мечтают.

Самое главное, мы делаем эти вещи, сохраняя при этом высочайший уровень честности 
и целостности, сохраняя верность принципам, установленным нашим основателем, 
доктором Dr. C. Tuna.

Как и наш основатель и дедушка, доктор Dr. C. Tuna, более 70 лет назад, наша цель - 
предоставить продукцию самого высокого качества как можно большему количеству 
людей.

Наш завод, расположенный в Омерли, Стамбул (Турция), является одним из 
крупнейших Кампусов косметического производства в Европе и мире.

Мы очень рады видеть, чего мы можем достичь, работая вместе. Жизнь это о 
путешествиях, проведении времени с семьей, о помощи, которую мы можем 
предложить окружающим и о новых дружеских отношениях, которые мы можем 
завести.

Мечтайте БОЛЬШЕ, потому что если вы преданы своему делу, все ваши мечты 
превратятся в реальность. 

 Emre Tuna                   Sinan Tuna

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В

ВАШЕ ПУТЕШЕСТВИЕ К
УСПЕХУ НАЧИНАЕТСЯ ЗДЕСЬ

FARMASI
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Emre Tuna
Președinte

Sinan Tuna
CEO
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Dr. Crvet Tuna, один из первых врачей в Турции, создал первую продукцию Farmasi 
более 70 лет назад. Он создал одну из первых фармацевтических заводов в Турции, 
Tege Pharmaceutical Factory. Dr. C. Tuna создал формулы некоторых из первых продуктов 
лекарств Турции, в том числе: сироп от кашля, обезболивающие, мазь
при ожогах, таблетки  от кашля.

С 1950 года, когда Dr. Cervet.Tuna вошел в сектор красоты и здоровья, Farmasi 
позиционирует себя как передовой инновационный бренд, надежный, устойчивый, 
который лучше всего понимает потребности потребителей и его инфлюенсеров красоты.

Dr. C. Tuna любил свою работу и всегда считал, что люди самое ценное в  компании, 
он вложил значительные инвестиции в обучение сотрудников и создание невероятных 
деловых партнерских отношений.

Жизнь, 
посвященная 
успеху

DR. C. TUNA
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Мы не тестируем на животных

Без парабенов

Без тяжелых металлов

ГМО не используются

Bеган

Без SLS

Не содержит 
глютен

Дерматологически 
протестировано

ЗОЛОТЫЕ ПРАВИЛА
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2023
& VIITOR

О
НАС

Pодился
DR. C. TUNA

1923

DR. C. TUNA
окончил факультет
медицины Goethe в 

Германии

1947

DR. C. TUNA
начал создавать 

собственные формулы

1950

Родился бренд
FARMASI

2004

РОДИЛСЯ БРЕНД
DR. C. TUNA

2009

Farmasi начинает 
прямую продажу в 

Турции.

2010

Родился бренд
MR. WIPES

2014

Родился бренд
NUTRIPLUS

2015

2016 2017

Farmasi стала 
компания номер 1 из 
Network Marketing из 

Турции

2018

Запуск работы в 
Румынии

2019

Продажи в 16 странах DR. C. TUNA
умер

Продажи в
24 страны 

НАЧАЛО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В ДОМИНИКАНСКОЙ 

РЕСПУБЛИКЕ, ИСПАНИИ И 
ПОРТУГАЛИИ.

КОЛУМБИЯ И 
МОЛДОВА ГЛОБАЛЬНАЯ 

ЭКСПАНСИЯ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

2022

НАЧАЛО РАБОТЫ В 
МЕКСИКЕ
И КАНАДЕ

2021
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FARMACITY

КОМПЛЕКС МАЙАМИ

• Экологически чистый комплекс в Стамбуле, Турция

• Один из крупнейших заводов в Европе

 • Десять интегрированных заводов
на площади 300 000 квадратных метров

Наши клиенты важнее всего, поэтому Farmasi строит здание стоимостью
26 миллионов долларов в Майами, штат Флорида, для поддержки

всех операции в Северной Америке.
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ЛИДИРУЮЩАЯ 
КОМПАНИЯ 

ПРЯМЫХ 
ПРОДАЖИ
В ТУРЦИИ

#1
НОВЫХ ПРОДУКТОВ 

ЕЖЕГОДНО,
ГЛОБАЛЬНО

+250

МИРОВАЯ КОМПАНИЯ 
ПРЯМЫХ ПРОДАЖ КОТОРАЯ 
НАХОДИТСЯ НА #28 МЕСТЕ

#28
СТРАН, С 

КОТОРЫМИ МЫ 
СОТРУДНИЧАЕМ

34

BEAUTY INFLUENCERS НА 
ГЛОБАЛЬНОМ УРОВНЕ

РАБОЧИХ НА 
ГЛОБАЛЬНОМ 

УРОВЕНЕ

+1500

FARMASI В ЦИФРАХ ШТАБ ОФИС В РУМЫНИИ

7M
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ШТАБ ОФИС В РУМЫНИИ

СКЛАД В РУМЫНИИ

FARMASI в Румынии имеет свои офисы в культовом Sky Tower,
современное здание, которое также носит название

самого высокого здания на всей территории Румынии.

FARMASI имеет склад площадью 3000 кв.м недалеко от Бухареста, где заказы 
упаковываются и доставляются клиентам в рекордно короткие сроки.
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Как семья, мы стремимся стать компанией прямых продаж косметики  # 1 к 
2025 году. Мы заявляем о себе благодаря качеству нашей продукции и нашей 
способности вдохновлять, расширять возможности и мотивировать людей по 
всему миру. Мы достигнем высочайшего уровня успеха, оставаясь верными 
принципам, установленным нашим основателем, Dr. C. Tuna.

В Farmasi мы празднуем красоту и индивидуальность. Мы предлагаем 
доступ к инновационным, высококачественным продуктам, чтобы наши 
клиенты выглядели и чувствовали себя отлично. Мы меняем жизнь людей 
не только благодаря доказанным преимуществам к мощным натуральным 
ингредиентам, а также помогая им достичь успеха, о котором они мечтают. 
Самое главное, что мы делаем эти вещи, сохраняя при этом максимум 
высокий уровень честности и порядочности, оставаясь верным принципам, 
установленным нашем основателем, Dr. C. Tuna.

ЗАЯВЛЕНИЕ О МИССИИ

ДЕКЛАРАЦИЯ О 
КОНЦЕПЦИИ
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КРЕДО 
КОМПАНИИ 

В Farmasi мы верим в силу красоты. Мы считаем, что каждая женщина 
должна иметь возможность выглядеть и чувствовать себя красивой. 
Подлинная и истинная красота способна объединять людей и 
создавать единое сообщество, и именно поэтому внутреннюю 
красоту стоит отпраздновать.

Мы верим в силу самовыражения. Мы предлагаем женщинам со 
всего мира возможность создать ту жизнь, о которой они всегда 
мечтали, жизнь которая обеспечивает уверенность и независимость. 
В нашей компании мы не только поставляем продукты, помогающие 
людям быть красивее, а также инструменты и возможности, которые 
им нужны, чтобы стать самыми красивыми их версиями.

Мы верим в силу намерения. Будущее человека не определяется 
обстоятельствами, а скорее тем, насколько сильно он верит в свою 
силу развития. В нашей компании нет предела возможностям. Наши 
консультанты имеют возможность достичь высочайших вершин успеха 
независимо где они живут или откуда пришли. 

Мы верим в силу честности. Мы придерживаемся самых высоких 
стандартов честности и добросовестности. Мы используем  в наших 
продуктах натуральные ингредиенты, прочные, высококачественные, 
и мы постоянно внедряем инновации, чтобы обеспечить лучшие 
решения для наших потребителей. Мы никогда не тестируем на 
животных, и мы никогда не ищем ярлыков. Мы относимся к нашим 
клиентам как к Нашей семье.

Мы верим, что у каждого есть сила мотивировать. Как компания, 
мы стремимся улучшить жизнь мужчин и женщин во всем мире, 
предоставляя самый прибыльный бизнес-возможность прямых 
продаж в нашей отрасли и, более того, возможность изменить жизнь 
другим.

Для нас Ты самый важный человек и мы рады, что Ты 
являешься частью великой семьи Farmasi!
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НАШИ
ПРОДУКТЫ

В Farmasi мы предлагаем широкий ассортимент продуктов, которые 
удовлетворят потребности всей вашей семьи. 

От косметики до средств по уходу за кожей — наши продукты 
специально разработаны, чтобы улучшить и упростить вашу 
повседневную жизнь.

Продукты Dr. C. Tuna - это идеальный баланс между наукой и природой, 
которые создаются и тестируются, чтобы принести видимые и проверенные 
результаты. Всегда на самом высоком уровне инноваций, наши продукты 
создаются с использованием новейших технологий, чтобы удовлетворить 
всех наших потребителей.
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Косметика Farmasi - это идеальный баланс, предлагающий продукты подходящие как для 
профессиональных визажистов, так и для обычных потребителей всех возрастов, которым нужна 
качественная косметика.

Теперь вы можете выглядеть и чувствовать себя красиво  по доступным ценам.

Духи помогают создать неповторимую индивидуальность и быть уверенным в себе. Вот почему 
Farmasi производит уникальные и универсальные ароматы, вдохновленные и сделанные с 
восточными, фруктовыми, цветочными и древесными нотами. 

16



Красота начинается изнутри, со здорового образа жизни! Продукты 
Nutriplus постоянно развиваются и расширяются для удовлетворения 
различных потребностей в области здоровья.

Вот почему мы создали Nutriplus — качественные питательные решения, 
предназначенные для улучшения вашего здоровья и образа жизни. 

С продуктами Nutriplus вам будет легче достичь своих целей - Bыглядишь 
лучше-  чувствуешь себя лучше!

17



ВозможностиПродукты

Инновации

Уверенность

Услуги

Глобально

18



ПРОДУКТЫ
С 1950 года Farmasi производит продукцию по самым высоким 
стандартам качества, используя лучшие ингредиенты.

ВОЗМОЖНОСТИ
Компенсационный план Farmasi разработан, чтобы помочь 
Вам быстро заработать деньги с низкими затратами на 
открытие вашего бизнеса.

УСЛУГИ
Клиенты на первом месте, поэтому у Farmasi есть склад 
площадью 3000 квадратных метров, недалеко от Бухареста. 

УВЕРЕННОСТЬ
Мы гордимся тесными отношениями с нашими Бьюти-
инфлюерсерами. Мы знаем, что доверие нужно заслужить, 
и именно поэтому мы не считаем, что мы просто имеем на 
него право. Мы прислушиваемся к вам и понимаем ваши 
потребности.

ГЛОБАЛЬНО
Farmasi произвела революцию в индустрии красоты и здоровья 
в более чем 31 странах, и мы только начинаем.

ИННОВАЦИИ
Farmasi использует самые современные технологии и самые 
инновационные методы для развития FarmaCity, одной из 
крупнейших косметических фабрик в Европе.

ПОЧЕМУ

FARMASI? 

19



КАК  РАБОТАЕТ
ПЛАН ВОЗМОЖНОСТЕЙ
ДЛЯ ТЕБЯ?
Наш уникальный компенсационный план помог тысячам людей, таких же, как 
ты, получать комиссионные от продажи продуктов; продажу, которую вы можете 
совершить вместе со своей командой.

Независимо от того, хотите ли вы увеличить свой доход или превратить 
гостеприимство Farmasi в полноценную карьеру, мы готовы помочь вам быстро 
заработать деньги.

20



СТАРТОВАЯ 
ПРОГРАММА

1

Выиграй бесплатные 
продукты в течение 
первых 4 месяцев.

ПРИБЫЛЬ

2

Вы можете 
заработать до 
20% от розничной 
цены, тогда когда 
вы продаете товары 
своим клиентам.

ЛИЧНЫЙ
БОНУС

4

Зарабатывайте 
комиссионные от 
объема личных 
продаж (ЛО)

ГРУППОВОЙ 
БОНУС

5

Заработайте 
групповой бонус за 
каждого бьюти-
инфлюенсера в 
Вашем первом 
поколении.

ЛИДЕРСКИЙ 
БОНУС

6

Зарабатывайте 
комиссионные с 
продаж разных 
поколений, когда 
вы развиваете свою 
команду.

ОНЛАЙН-
КОМИССИИ

3

Зарабатывайте 
до 20% от сделок 
купли-продажи в 
личном интернет-
магазине.

КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПЛАН FARMASI
ПРЕДЛАГАЕТ 9 СПОСОБОВ ВЫИГРАТЬ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
БОНУСЫ

8

Вы можете получить 
право на получение 
дополнительных 
директорских 
бонусов и более 
высоких уровней.

НЕЗАБЫВАЕМЫЕ 
ВПЕЧАТЛЕНИЯ

9

Незабываемые 
впечатления, 
которые отличают 
нас от других 
компаний. 
Путешествуйте в 
виде поощрений, при 
этом все расходы 
оплачивает Farmasi.

АВТОМОБИЛЬ

7

Зарабатывайте 
ежемесячный 
бонус за оплату 
аренды автомобиля 
или за покупку 
автомобиля.
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1 2023 
СТАРТОВАЯ
ПРОГРАММА

Достигните
35 ЛО, и вы 
получите DR. C. Tuna 
Reviving Shampoo + 
Восстанавливающая 
Маска Для 
Волос***.

Подарок Подарок Подарок Подарок

Подарки Стартовой Программы*

Цена продажи:
240 лей

Цена продажи:
500 лей

Цена продажи:
880 лей

Цена продажи:
1000 лей

Цена продажи:
1040 лей

Достигните
35 ЛО, и вы 
получите Тушь для 
ресниц Double Lash 
+ матовая жидкая 
помада Farmasi Au 
Naturel***.

Достигните
35 ЛО, и получите 
FARMASI BLISS 
Парфюмированная 
вода 70 мл***.

Достигните
35 ЛО, и вы получите 
1000 MDL денег 
FARMASI***.

ПЕРВЫЙ 
МЕСЯЦ **

ВТОРОЙ 
МЕСЯЦ

ТРЕТИЙ 
МЕСЯЦ

ЧЕТВЁРТЫЙ 
МЕСЯЦ

Когда вы регистрируетесь в качестве Beauty Influencer Farmasi, первые 4 месяца 
очень важны в вашей новой карьере. Если вам удастся успешно развиваться в 
течение этих 4 месяцев, мы убеждены, что вы продолжите развивать свою команду 
и вам будет легче поддерживать активность вашего бизнеса.

* Чтобы принять участие в Стартовой Программе в качестве нового бьюти-инфлюенсера, вы должны ежемесячно выполнять требования. Если личный объем (ЛО) 
не достигнут в один из месяцев, программа завершится. Подарок каждого шага будет отправлен вместе с вашим заказом со следующего месяца. Обязательные 
минимальные значения рассчитываются без учета НДС.

** Вы можете воспользоваться льготным периодом для участия в программе. Например, если вы начнете в январе и не сможете накопить 35 ЛО к концу месяца, у вас 
также есть февраль, чтобы выполнить условие не менее 35 ЛО.

*** Продукты кампании могут отличаться. Посетите www.farmasi.md для получения обновленной информации.
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2ПРИБЫЛЬ ОТ
ПРЯМЫХ ПРОДАЖ

Зарабатывайте деньги, продавая продукцию Farmasi напрямую своим клиентам. Прибыль от продажи 
составляет 20% от цены каталога на продукцию Dr. C. Tuna и на продукцию Farmasi и Nutriplus. Например: 
если вы покупаете продукт Dr. C. Tuna за 800 леев и продаете его покупателю за 1000, прибыль от 
продажа 200 лей. Каждые 22 лея от цены BI эквивалентны 1 балл.

Для накопления баллов от продаж
22 лей = 1 балл

Цена по каталогу

Цена бьюти-инфлюенсера 800 ЛЕЙ

36.36 баллы
Заработанный личный 
объем (ЛО)

20%
преимущество

3 ОНЛАЙН-
КОМИССИИ

Это самый быстрый и простой способ для клиентов  
получить свою продукцию. Это также дает вам 
возможность развивать свой бизнес без вложений.

Как бьюти-инфлюенсер, вы можете получать доход, продавая товары
вашим онлайн-клиентам. Выгода до 20% от каталожной цены.

Без НДС

Цены указаны 
без учета НДС

1000 ЛЕЙ
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4ЛИЧНЫЙ 
БОНУС
Зарабатывайте до 25% от вашего личного объема (ЛО).
Групповой объем (ГО) определяет процент, который вы зарабатываете от своего личного 
объема (ЛО). Например, если у вас есть 200 ЛО и 5,600 ГО, вы имеете право на 
персональный бонус в размере 25%.

БОНУСНЫЙ

УРОВЕНЬ
Ваш Групповой Объем (ГО) определяет процент вашего Бонусного Уровня. Этот процент используется 
для определения вашего титула и расчета личного бонуса, группового бонуса и бонуса за лидерство.

Минимальный Максимальный Бонусный уровень

0 ГО

200 ГО

400 ГО

600 ГО

900 ГО

1,400 ГО

2,200 ГО

3,600 ГО

5,000 ГО

199 ГО

399 ГО

599 ГО

899 ГО

1,399 ГО

2,199 ГО

3,599 ГО

4,999 ГО

0%

3%

6%

9%

12%

15%

18%

22%

25%

Личный бонус: Личный объем x Достигнутый уровень 
200 ЛО (без НДС ) x 25% = 50 баллов = 1000 лей*

*Валовая прибыль. 
1 бонусный балл = 20 лей
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Для накопления баллов от продаж
22 ЛЕЙ = 1 ЛО

Без НДС
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ГРУППОВОЙ
БОНУС

Групповой бонус предлагается всем бьюти-инфлюенсерам, которых вы напрямую 
спонсируете, те кто является частью вашего первого поколения.

Сумма рассчитывается в соответствии с вашим бонусным уровнем и уровнем вашего 
бьюти-инфлюенсера (БИ) из Г1. Пример: в этом месяце вы достигли уровня 25%, а у вашего 
БИ, Марии, 200 ЛО и 2000 ГО, составляет 15%. Групповой бонус рассчитывается путем 
умножения Группового объема Марии на разницу между Вашем уровенем и уровенем 
Марии.

Ваш бонусный уровень

Пример

25%
Бонусный уровень 
Марии

- 15%

Групповой бонус10% x 10% = 200 баллов 
Бонус = 4000 ЛЕЙ*

2,000 ГО

*Валовая прибыль 
1 бонусный балл = 20 лей

5

26



Ты Мария

БОНУСНЫЙ УРОВЕНЬ

РАЗНИЦА

ГРУППОВОЙ ОБЪЕМ

БОНУСНЫЕ БАЛЛЫ 

ГРУППОВОЙ БОНУС
В ЛЕЯХ

25%
Ион

15%

10%

2,000

200

4000

9%

16%

800

128

2560

12%

13%

1,300

169

3380

6%

19%

500

95

1900

22%

3%

4,000

120 
 

2400

712

14240 ЛЕЙ*

Ио́сиф Иоанна Роксана ВСЕГО

Ты
200 ло 8,800 го

25%

Мария
200 ло 2,000 го

15%

Ион
200 ло 1,300 го

12% Иосиф
200 ло 800 го

9%

Иоанна
200 ло 500 го

6%

Роксана
200 ло 4.000 го

22%

*Валовая прибыль 
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ЛИДЕРСКИЙ
БОНУС6

ТРЕБОВАНИЯ К ЛИДЕРСКОМУ БОНУСУ
Бонус увеличивается, когда вы достигаете новое звание. Чтобы претендовать на 
Лидерский бонус, вы должны выполнить дополнительные требования по продажам 

и условия баллов звания.

Звание
БИ с уровнем 25% в Г1

0

1

2

4

8

12

16

20

30

30

Менеджер/Директор

Бронзовый 

Золотой

Платиновый

Изумрудный

Бриллиантовый

Вице-Президент

Президент

Босс

Исполнительный Босс

1,500

1,500

2,500

2,500

5,000

5,000

10,000

10,000

10,000

10,000

15

30

60

120

240

Дополнительные 
обязательные продажи

Обязательные баллы 
звания

Когда вы достигаете Группового объема не менее 5000 баллов от продаж и не менее 
1500 дополнительных баллов, вы автоматически получаете право на Лидерский бонус. В 
зависимости от вашего звания вы можете заработать бонус Лидерство до 7 поколений бьюти-
инфлюенсеров с уровнем 18%, 22% и 25%.
 
Дополнительные требования к продажам: Дополнительные баллы рассчитываются путем 
вычитания 25% Группового объема первого поколения из вашего собственного Группового 
объема, а затем вычитается из полученного значения самого высокого Группового объема от 
Бьюти-инфлюенсеров с большим объемом 22% или 18%, с вашего первого
поколения, если таковые имеются. 

Цель этого бонуса — побудить вас развивать большие группы в вашем первом поколении.
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Баллы Звания зарабатываются в зависимости от звания каждого бьюти-инфлюенсера в вашем первом 
поколении. Например, если в первом поколении у вас есть Директор (1 балл) и Платиновый Менеджер (3 
балла), то у вас будет 4 балла звания.

Количество баллов звания за одно поколение не может быть больше, чем количество баллов вашего 
текущего звания . Например, если вы являетесь платиновым директором, а один из бьюти-инфлюенсеров в 
вашем первом поколении является бриллиантовым директором, вы получите только 4 балла.

Звание Баллы полученные от
первого поколения

Виртуальный лидер

Менеджер 

Директор

Бронзовый Менеджер

Бронзовый Директор 

Золотой Менеджер

Золотой Директор

Платиновый Менеджер

Платиновый Директор

Изумрудный менеджер

Изумрудный директор 

Бриллиантовый Менеджер

Бриллиантовый Директор

Менеджер Вице-Президент

 Директор Вице-Президент

Менеджер Президент

Директор Президент

Менеджер Босс

 Директор Босс

Менеджер Босс-Исполнитель

 Директор  Босс-Исполнитель

0.25

1

1

1.5

1.5

2

2.5

3

4

6

8

10

12

14

16

18

20

25

30

35

40
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Например: если вы являетесь директором и соответствуете требованиям по 
допольнительным продажам не менее 1500 баллов, вы получите право на бонус за 
лидерство. Вы получите этот бонус из 4 поколения: 4% от первого поколения, 3% от 
второго поколения, 2% от третьего поколения и 1,5% от четвертого поколения. 

Бонус первого поколения: заработайте 4% от разницы между суммой  группового 
объема 25%, 22% и 18% вашего первого поколения и суммой группового объема25%, 
22%, 18%  вашего второго поколения. 

Бонус второго поколения: заработайте 3% от разницы между суммой группового 
объема 25%, 22% и 18%  вашего второго поколения и суммой группового объема 25%, 
22%, 18%  вашего третьего поколения. 

Бонус третьего поколения: заработайте 2% от разницы между суммой группового 
объема вашего третьего поколения 25%, 22% и 18% и суммой группового объема 
вашего четвертого поколения 25%, 22%, 18%.

Бонус четвертого поколения: заработайте 1,5% от разницы между суммой 
группового объема 25%, 22% и 18% четвертого поколения и суммой группового объема 
25%, 22%, 18%  вашего пятого поколения.

(Продолжение  предыдущей страницы)

ПРИМЕР: БЬЮТИ-ИНФЛЮЕНСЕР УРОВЕНЬ ДИРЕКТОР

150,000

A

80,000

B

40,000

C

20,000

D

10,000

E

= ПЕРВОЕ ПОКОЛЕНИЕ (Г1 ) - Общий объем группы 25% 22% 18%

Примечание: Объем группы выражается в баллах.

= ВТОРОЕ ПОКОЛЕНИЕ (Г2 ) - Общий объем группы 25% 22% 18%

= ТРЕТЬЕ ПОКОЛЕНИЕ (Г3 ) - Общий объем группы 25% 22% 18%

= ЧЕТВЕРТОЕ ПОКОЛЕНИЕ (Г4 ) - Общий объем группы 25% 22% 18%

= ПЯТОЕ ПОКОЛЕНИЕ (Г5 ) - Общий объем группы 25% 22% 18%
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РАСЧЕТ ЛИДЕРСКОГО БОНУСА

Бонус первого 
поколения

(A-B) x 4%= (150,000-80,000)= 70,000 ГО x 4 % = 56.000 ЛЕЙ

(B-C) x 3%= (80,000-40,000)= 40,000 ГО x 3% = 24.000 ЛЕЙ

(C-D) x 2%= (40,000-20,000)= 20,000 ГО x 2% = 8.000 ЛЕЙ

(D-E) x 1.5%= (20,000-10,000)= 10,000 ГО x 1.5% = 3.000 ЛЕЙ

Бонус второго 
поколения

Бонус третьего 
поколения

Бонус четвертого 
поколения

Всего за четыре поколения: 91 000 лей

1 бонусный балл = 20 лей

* Валовая прибыль

Звание Г1 Г2 Г3 Г4 Г5 Г6 Г7

Менеджер/Директор

Бронзовый

Золотой

Платиновый

Изумрудный 

Бриллиантовый

Вице-Президент

Президент

Босс

Исполнительный Босс

4.00 %

4.50%

5.00 %

5.50 %

6.00 %

6.50 %

7.00 %

7.50 %

8.00 %

8.50 %

3.00 %

3.25 %

3.50 %

4.00 %

4.50 %

5.00 %

5.50 %

6.00 %

6.50 %

7.00 %

2.00 %

2.25 %

2.50 %

2.75 %

3.00 %

3.25 %

3.50 %

3.75 %

4.00 %

4.25 %

1.50 %

1.75 %

2.00 %

2.20 %

2.50 %

2.75 %

3.00 %

3.25 %

3.50 %

3.75 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

1.50 %

1.75 %

2.00 %

2.25 %

2.50 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0.75 %

1.00 %

1.25 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0.5 %
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АВТОМОБИЛЬ

Ознакомиться со всеми условиями предоставления данной возможности можно на сайте www.farmasi.md

7
Звание Ежемесячная компенсация

за автомобиль

€ 300
€ 350
€ 400
€ 450
€ 500
€ 550
€ 600
€ 650

ДИРЕКТОР

БРОНЗОВЫЙ ДИРЕКТОР 

ЗОЛОТОЙ ДИРЕКТОР

ПЛАТИНОВЫЙ ДИРЕКТОР

ИЗУМРУДНЫЙ ДИРЕКТОР

БРИЛЛИАНТОВЫЙ ДИРЕКТОР

ДИРЕКТОР ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ

ДИРЕКТОР-ПРЕЗИДЕНТ

 ДИРЕКТОР БОСС

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ БОСС

Farmasi выплачивает своим бьюти-инфлюенсерам компенсацию за проезд на автомобиле, чтобы 
облегчить их поездки на регулярные встречи с командами, которыми они руководят. Эта сумма 
зависит от названия. Мы призываем наших бьюти-инфлюенсеров воспользоваться этой привилегией 
для улучшения своего бизнеса.

Эта привилегия предоставляется исключительно начиная со звания Золотого Директора. 
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Примечание. Чтобы претендовать на звание директора, Вы должны 
достичь звания менеджера в течение 3 месяцев подряд.
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Примечание. Чтобы претендовать на звание директора, Вы должны 
достичь звания менеджера в течение 3 месяцев подряд.
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БОНУС
ПО ЗВАНИЮ
Farmasi предлагает бонусы, когда бьюти-инфлюенсер достигает определенного титула и 
удерживает его в течение определенного периода времени.

Этот бонус предлагается только начиная с уровня директора.

8
Звание

Бонус
Применяется только при первом 

достижении нового титула

€1,000

€1,000

€2,000

€4,000

€10,000

€25,000

€50,000

€100,000

€250,000

€500,000

ДИРЕКТОР

БРОНЗОВЫЙ ДИРЕКТОР 

ЗОЛОТОЙ ДИРЕКТОР

ПЛАТИНОВЫЙ ДИРЕКТОР

ИЗУМРУДНЫЙ ДИРЕКТОР

БРИЛЛИАНТОВЫЙ ДИРЕКТОР

ДИРЕКТОР ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ

ДИРЕКТОР-ПРЕЗИДЕНТ

 ДИРЕКТОР БОСС

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ БОСС
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НЕЗАБЫВАЕМЫЕ
ВПЕЧАТЛЕНИЯ
Незабываемые впечатления, которые отличают нас от остальных. Проезд первым 
классом полностью оплачивается Farmasi.

Когда вы впервые получите соответствующий титул, у вас будет привилегия 
путешествовать с нами.

Золотой директор
Путешествие в FarmaCity

Платиновый директор
Путешествие в Европу

9
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Изумрудный директор
Путешествие в Северную Америку

Бриллиантовый директор
Путешествие в экзотическое место
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ТЕРМИНОЛОГИЯ
БЬЮТИ- ИНФЛЮЕНСЕР (БИ)
Наших консультантов называют бьюти-
инфлюенсерами. Они продают продукты 
клиентам и представляют Маркетинг план 
Farmasi. 

ОНЛАЙН-КЛИЕНТЫ (B2C)
Клиенты, которые покупают товары в интернет-
магазине. 

ИНТЕРНЕТ-МАГАЗИН И ЛИЧНАЯ ССЫЛКА 
Как бьюти-инфлюенсер Farmasi, вы получите 
страницу с персонализированной ссылкой, 
по которой ваши клиенты смогут приобретать 
товары.

ЛИЧНЫЙ ОБЪЕМ (ЛО) 
Это баллы, которые вы зарабатываете за 
личные продажи клиентам (онлайн или лично) 
и за личные покупки. Вы получаете 1 балл за 
каждые 22 ЛЕЙ, потраченные (без НДС) на 
цену бьюти-инфлюенсера. ( пример на стр. 23)

ГРУППОВОЙ ОБЪЕМ (ГО)  
Групповой объем рассчитывается путем 
добавления вашего Личного объема к Личному 
объему всех ваших Бьюти-инфлюенсеров, 
включая все поколения.

БОНУСНЫЙ УРОВЕНЬ 
Уровень присваивается на основе совокупного 
объема группы за календарный месяц. 

ЗВАНИЕ   
Различные звания, которые вы получаете после 
достижения бонусного уровня 25%. Эти звания 
меняются в зависимости от количества развитых 
людей 1-го поколения, достигших 25%.
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ПОКОЛЕНИЕ  
Классификационный термин, используемый для дифференциации 
Бьюти-инфлюенсеров, зарегистрированных непосредственно вами, от 
тех, кто зарегистрирован глубоко в вашей структуре. Другими словами, 
новобранцы вашего первого поколения сформируют ваше второе 
поколение.

ПЕРВОЕ ПОКОЛЕНИЕ  
Бьюти-инфлюенсеры, которых вы спонсируете напрямую. 

БИ С 25% УРОВНЕМ В Г1 
Количество бьюти-инфлюенсеров первого поколения, достигших уровня 25%.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОДАЖИ 
Баллы, которые вы накапливаете от своих консультантов первого 
поколения, которых вы напрямую спонсируете. (см. стр. 28)

БОНУС ПО ЗВАНИЮ  
Титульные баллы начисляются в зависимости от звания каждого из ваших 
25% бьюти-инфлюенсеров в вашем первом поколении. 

ДИРЕКТОР И МЕНЕДЖЕР 
Вы считаетесь менеджером, пока не достигнете этого звания в течение 3 
месяцев подряд. Если вы сохраните это звание в течение 3 месяцев подряд, 
вы станете директором.

СТРУКТУРА 
Бьюти-инфлюенсеры, зарегистрированные вами или нанятыми вами 
людьми. Другими словами, все бьюти-инфлюенсеры в вашей группе.

ГРУППОВОЙ ОБЪЕМ (ГО) 
Сумма ваших личных баллов и  баллов всех членов вашей структуры из 
всех поколений.

АКТИВНЫЙ СЧЕТ
Бьюти-инфлюенсер должен иметь не менее 35 ЛО (без учета НДС), 
накопленных за последние 6 месяцев, чтобы его учетная запись оставалась 
активной.

АКТИВНЫЙ БИ
 БИ должен иметь не менее 35 ЛО (без учета НДС) в месяц, чтобы быть 
активным и иметь право на комиссионные и бонусы.

СТОИМОСТЬ БАЛЛОВ
Каждые 22 лея (без НДС) эквивалентны 1 баллу, за исключением бизнес 
материалов, аксессуаров Farmasi и приветственного набора. Стоимость 
Баллов может меняться в зависимости от международных финансовых 
изменений. Пожалуйста, посетите наш официальный сайт, чтобы 
проверить последнюю информацию.

39



25% 40,000 5,000 8

БРИЛЛИАНТОВЫЙ

ИЗУМРУДНЫЙ

ПЛАТИНОВЫЙ

ЗОЛОТОЙ 

25% 75,000 5,000 12

ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ 25% 150,000 10,000 16

ПРЕЗИДЕНТ 25% 300,000 10,000 20

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ
ПРЕЗИДЕНТ

25% 600,000 10,000 30

25% 10,000 2,500 2

25% 5,000 1,500 1

25% 20,000 2,500 4

ДИРЕКТОР 25% 5,000

ВИРТУАЛЬНЫЙ
ЛИДЕР 25% 5,000

БЬЮТИ
ИНФЛЮЕНСЕР 22% 3,600

БЬЮТИ
ИНФЛЮЕНСЕР 18% 2,200

1,500

БЬЮТИ
ИНФЛЮЕНСЕР 15% 1,400

БЬЮТИ
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